Procedura dokonywania zgltoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w

1)

TeamVest Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Cel wdrozenia Procedury

Celem niniejszej Procedury jest realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Procedura okresla wewnetrzny tryb zgtaszania naruszen prawa i podejmowania Dziatan
nastepczych, zgodnie z wymogami okreslonymi Ustawa.

Definicje
llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

Dziataniu nastepczym —nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spoétke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkdw finansowych lub zamkniecie postepowania realizowanego
w ramach niniejszej Procedury;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Incognitee — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje stuzgcg do przekazywania Zgtoszen,
potwierdzen oraz Informacji zwrotnych umozliwiajgcg zachowanie anonimowosci, a takze
zapewniajgcg w szczegdlnosci wzajemng komunikacje pomiedzy Sygnalistg a osobami
upowaznionymi do przyjmowania Zgtoszen;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej— nalezy przez to rozumieé przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych Dziatari nastepczych i powoddw takich dziatan;

Konteksécie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz
Spétki, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia Dziatan odwetowych;

Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji;
b) zamowien publicznych;
c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
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e) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

8) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;

9) Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika
lub cztonka rodziny Sygnalisty;

10) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

11) Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w TeamVest Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie (KRS 0000604568);

12) Rejestrze Zgtoszen — nalezy przez to rozumiec rejestr Zgtoszen Informacji o naruszeniu prawa
prowadzony na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

13) Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ TeamVest Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z
siedzibg w Warszawie (KRS 0000604568);

14) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujaca Zgtoszenia;
15) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

16) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Informacje o naruszeniu prawa przekazang na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze;

Zakres podmiotowy
Zakresem podmiotowym Procedury objeci s3:
1) pracownicy,

2) pracownicy tymczasowi,
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3.2

4.2.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

3) osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcy,

5) prokurenci,

6) akcjonariusze lub wspdlnicy,
7) cztonkowie organdw,

8) osoby $wiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

9) stazysci,
10) wolontariusze,
11) praktykanci.

Osoby, o ktérych mowa w pkt 3.1 mogg dokona¢ Zgtoszenia na zasadach okreslonych w
niniejszej Procedurze przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz
Spotki, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Informowanie o tresci Procedury

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spotka
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Procedura w brzmieniu obowigzujgcym publikowana jest w aplikacji Incognitee oraz w ksigzce
procedur prowadzonej w Spdtce. Dodatkowo na zgdanie osoby, o ktérej mowa w pkt 3.1
Procedura przekazywana jest jej niezwtocznie na piSmie lub na innym trwatym nosniku, np. w
formie dokumentu zapisanego w formacie PDF przestanego na wskazany adres e-mail.

Osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dziatan nastepczych
Osobg upowazniong do przyjmowania Zgtoszen jest Anna tuczynska — prokurent Spoétki.

Zarzad Spotki wyznaczy osobe upowazniong do przyjmowania Zgtoszen w trakcie czasowej
nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 3.1.

Upowaznienie do przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dziatan nastepczych
dokonywane jest na pi$mie z zachowaniem warunkdéw okreslonych w Ustawie.

Upowaznienie podmiotu zewnetrznego do przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dziatan
nastepczych wymaga zawarcia umowy w celu powierzenia obstugi przyjmowania Zgtoszen,
potwierdzania przyjecia Zgtoszen, przekazania Informacji zwrotnych oraz zapewnienia
informacji na temat procedury zgloszen wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzan
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodno$¢ tych czynnosci z Ustawa.

Do obowigzkdéw oséb upowaznionych nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie Zgtoszen i ich potwierdzanie;
2) wstepna kwalifikacja i ocena Zgtoszen;

3) podejmowanie Dziatan nastepczych,
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5.6.

5.7.

5.8.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

4) utrzymywanie komunikacji z Sygnalistami, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnalistom Informacji zwrotnych;

5) prowadzenie Rejestru Zgtoszen,

Informacja o osobach upowaznionych do przyjmowania zgtoszen wraz z danymi kontaktowymi
tych osdb udostepniana jest w aplikacji Incognitee, w ksigzce procedur oraz dodatkowo na
zadanie osoby, o ktérej mowa w pkt 3.1 przekazywana jest jej niezwtocznie na pismie lub w
formie wiadomosci e-mail.

W zaleznosci od okolicznosci danej sprawy, zarzad Spétki moze podja¢ decyzje o powotaniu
zespotu do podejmowania Dziatan nastepczych sktadajacego sie z gwarantujacych
bezstronnos¢ wybranych pracownikéw Spétki. Kazdorazowo sktad zespotu ograniczony bedzie
do minimum, a jego cztonkowie zobowigzani zostang do zachowania poufnosci. Postanowienia
pkt 5.3-5.4 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku istnienia podejrzenia braku bezstronnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 5.1,
Zgtoszenia nalezy dokonac¢ bezposrednio prezesowi zarzagdu w wiadomosci e-mail na adres:
office@teamvestcapital.com lub korespondencyjnie na adres Spétki zamieszczajgc na kopercie
dopisek ,,do ragk wtasnych”.

Zgtoszenie

Osoba, ktéra jest w posiadaniu Informacji o naruszeniu prawa powinna bezzwtocznie przekazac
ja Spotce.

Zgtoszenia przekazywane sg za posrednictwem aplikacji Incognitee.

W celu przekazania Zgtoszenia nalezy w oknie wyszukiwarki internetowej wpisa¢ adres:
https://incognitee.fundequate.com.

Po zatadowaniu strony nalezy wpisa¢ token Spdtki 101Av~w_X|x\, a nastepnie opisac
Naruszenie prawa. Opcjonalnie Zgtoszenie mozna przypisa¢ do kategorii oraz nada¢ mu tytut.

W przypadku, gdy Sygnalista jest w posiadaniu nagran lub dokumentéw, ktore chciatby
zatgczy¢ do zgtoszenia, Sygnalista ma mozliwos$¢ wczytania ich w oknie aplikacji Incognitee.

Sygnalista moze podac¢ dane osobowe takie jak: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu.
Podanie danych osobowych nie jest wymagane. W przypadku, gdy Sygnalista nie poda swoich
danych osobowych, Zgtoszenie rozpatrywane bedzie jako anonimowe.

Po wystaniu Zgtoszenia, aplikacja Incognitee wygeneruje indywidualny token, ktéry nalezy
zapisac¢ oraz zabezpieczy¢ go przed dostepem oséb postronnych.

Indywidualny token wraz z tokenem Spdtki umozliwiaja zalogowanie na stronie
https://incognitee.fundequate.com w celu dalszej komunikacji oraz $ledzenia postepow
Zgtoszenia. W przypadku, gdy Sygnalista nie poda adresu e-mail, potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, Informacja zwrotna a takze dalsza komunikacja w sprawie mozliwa bedzie
wytagcznie za posrednictwem aplikacji Incognitee po wpisaniu tokenu Spétki oraz
indywidualnego tokenu wygenerowanego po dokonaniu Zgtoszenia.

Zgtaszanie naruszen poza aplikacjg Incognitee

Dopuszcza sie przekazanie Zgtoszen osobiscie w ramach spotkania z Osobg upowazniong do
przyjmowania zgtoszen lub telefonicznie. Przed dokonaniem Zgtoszenia zaleca sie
poinformowanie rozméwcy o poufnym charakterze rozmowy w celu unikniecia wejscia w
posiadanie informacji przez osoby postronne.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

8.2.

9.2.

9.3.

9.4.

Spotkanie w celu przyjecia Zgtoszenia powinno zostac¢ zorganizowane w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Zgtoszenie w trakcie spotkania lub telefoniczne moze zosta¢ nagrane za zgodg Sygnalisty. Z
nagrywanej rozmowy moze zosta¢ sporzadzona transkrypcja.

W przypadku niewyrazenia przez Sygnaliste zgody na nagrywanie lub w przypadku, gdy z
innych przyczyn rozmowa nie jest nagrywana, sporzadza sie protokot.

Nagranie, dokfadna transkrypcja lub protokét rozmowy stanowia dowdd Zgtoszenia.

Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu lub transkrypcji
przez ich podpisanie.

Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia

Potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia dokonywane jest w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania na adres e-mail podany w trakcie przekazywana Zgtoszenia oraz dodatkowo w
aplikacji Incognitee.

W przypadku, gdy Sygnalista nie poda adresu e-mail potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia
dostepne bedzie wytacznie w aplikacji Incognitee po zalogowaniu z uzyciem facznie tokenu
Spotki oraz indywidualnego tokenu.

Dziatania nastepcze

Niezwtocznie po otrzymaniu Zgtoszenia, podejmowane sg Dziatania nastepcze, ktérych
charakter i zakres uzalezniony jest od okolicznosci danej sprawy, przy czym przyjmuje sie, iz w
kazdej sprawie powinno zostac przeprowadzone co najmniej postepowanie wyjasniajgce.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszen oraz
podejmowania Dziatan nastepczych majg prawo w szczegdlnosci do:

1) dostepu do dokumentéw i danych w zakresie niezbednym do ustalenia okolicznosSci danej
sprawy,

2) prowadzenia rozmow oraz kierowania pisemnych zapytan do pracownikéw oraz
kontrahentow Spétki,

3) dostepu do nagran z monitoringu wizyjnego, a takze stuzbowej poczty e-mail oraz nagran
rozméw pracownikow, o ile dopuszczajg to przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spoice,

4) dostepu do pomieszczen, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ Spotki,

W celu realizacji obowigzkéw przez Osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszen oraz
podejmowania Dziatan nastepczych Zarzad zapewnia im upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych pracownikdéw, wspétpracownikéw i kontrahentdw.

Z postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie raport przedktadany do zatwierdzenia Prezesowi
Spoétki. Raport koricowy poza opisem zdarzenia, ustaleniem oséb odpowiedzialnych, a takze
zakresem i rozmiarem skutkdw naruszenia, o ile uzasadnione jest to okolicznosciami danej
sprawy, powinien zawiera¢ rekomendacje podjecia dalszych Dziatann nastepczych, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgcych z pracownikami, ktdorzy dopuscili sie
naruszen;

2) Natozenie kar porzgdkowych przewidzianych odpowiednimi przepisami;

5/9



10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.
11.5.
11.6.

11.7.

12.

12.1.

3) Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
4) Dokonanie zmian w regulacjach wewnetrznych;
5) Dokonanie zmian personalnych;

6) Zakorniczenie lub zmiana zasad wspodtpracy z kontrahentami.

Przekazanie Informacji zwrotnej

Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.

W przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, z powodu nieprzekazania
przez Sygnaliste adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie, maksymalny
termin na przekazanie Informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ Informacje zwrotna.

Informacja zwrotna przekazywana jest za posrednictwem aplikacji Incognitee oraz w
przypadku podania przez Sygnaliste adresu do kontaktu na ten adres.

Rejestr Zgtoszen

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest w formie cyfrowej w aplikacji Incognitee.
Spotka jest administratorem zgromadzonych w rejestrze danych osobowych.
Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy

Dostep do Rejestru Zgtoszen przystuguje osobie, o ktdrej mowa w pkt 3.1.

Dostep do Rejestru Zgtoszen przyznawany jest poprzez nadanie odpowiednich uprawnien.

Dane osobowe w Rejestrze Zgtoszen przetwarzane s zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Ustawie.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono Dziatania nastepcze lub w
ktorym zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

Ochrona przed Dziataniami odwetowymi

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Spoétka zapewnia bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatan odwetowych réwniez w sytuacji,
gdy Zgtoszenie dokonane zostato w dobrej wierze, a gdy przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazato, ze nieprawidtowosci nie wystgpity.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

20)
21)

odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokos$ci tych swiadczen;

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w pkt 12.3.

Jezeli praca lub ustuga swiadczone byty, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

funkcji, przepis pkt 12.3-12.4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanej
ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w
szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktdrej strong
jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
Swiadczenia ustug;

2) natozenie obowigzku badz odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Spotka zobowigzana jest do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, postepowania
cywilnego lub karnego wobec kazdego pracownika, ktory prébuje podjgé Dziatania odwetowe.

O podjeciu lub prébie podjecia Dziatan odwetowych nalezy poinformowaé bezposrednio
Prezesa Zarzadu.

Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie Dziatan odwetowych ma prawo na podstawie
Ustawy do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celdw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia. Dochodzenie odszkodowania nastepuje na
zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo na podstawie Ustawy do
odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty.
Dochodzenie odszkodowania nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

Postanowienia pkt 13 w zakresie Srodkéow ochrony przyznanych Sygnalistom stosuje sie
odpowiednio do Osdéb pomagajacych w dokonywaniu zgtoszen oraz Oséb powigzanych z
Sygnalistami, a takze do oséb prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajacych
lub powigzanych z Sygnalistami, w szczegdlnosci stanowigcych wtasnosc lub zatrudniajgcych
Sygnalistéw.

Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnegtrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest dokonywane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdéw
publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Szczegdtowe zasady przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych okresla Ustawa.

Informacje o trybie dokonywania zgtoszenn zewnetrznych dostepne sg na stronach
internetowych podmiotdw, o ktérych mowa w niniejszym pkt 13.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w
stosownych przypadkach - do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
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14.
14.1.

14.2.

14.3.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

Europejskiej, z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.

Zasady dotyczace poufnosci oraz przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty. W wyjatkowych sytuacjach dane
osobowe Sygnalisty mogg zostac przekazane podmiotom do tego uprawnionym, o ile wymag
taki wynikat bedzie z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Decyzja o ujawnieniu
tozsamosci Sygnalisty, w przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, powinna
kazdorazowo uwzglednia¢ zasade niezbednego minimum.

Spoétka po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia Dziatan
nastepczych zbierad i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, nawet bez
jej zgody.

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do jego
przyjecia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Obowigzywanie i zmiany Procedury
Wejscie w zycie Procedury poprzedzane jest konsultacjami z:

1) zaktadowgq organizacjg zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w
Spotce dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo

2) przedstawicielami oséb $wiadczgcych prace na rzecz Spétki, wytonionymi w trybie
przyjetym w Spotce, jezeli w Spétce nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Konsultacje, o ktdrych mowa w pkt 15.1 trwajg nie krdcej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od
dnia przedstawienia przez Spotke projektu Procedury.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace, w sposdb przyjety w Spodice.

Do zmiany Procedury postanowienia pkt 15.1-15.3 stosuje sie odpowiednio.

Informacja o tresci obowigzujacej Procedury przekazywana jest do wiadomosci wszystkich
pracownikdéw cyklicznie w odstepach nie dtuzszych niz 12 miesiecy.

W przypadku, gdy Spdétka nie zatrudnia pracownikéw, Procedura wchodzi w zycie z dniem jej
ogtoszenia na stronie internetowej Spofki.
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